
 
 

Referat Skolebestyrelsesmøde 

Onsdag den 22.10.2025 kl. 18.00-20.00 i C115 

Deltagere: 

Forældrerepræsentanter:  

Ani Maj Andersen, Anja Koch, Dorte Johannsen, Jesper Madsen-Østerbye, Mette 

Engesgaard og Ulrik Jacob Juel Kristensen 

Elevrådsrepræsentanter: 

Bibars Bouzan og Ingrid V. Stilling 

Personalerepræsentanter:  

Lotte Simonsen og Lena Bonde Thiellesen. 

Ledelsesrepræsentanter:  

Nina D. Kulow og Søren Ernst Lüdeking. 

Referent: 

Nina D. Kulow 

Ordstyrer: 

Anja Koch 

Afbud: 

Ulrik Jacob Juel Kristensen, Bibars Bouzan 

 

Forkortelser:  

I (information), D (drøftelse), T (tilsyn), B (beslutning). 

 

  



 
 

Dagsorden 

1. 18:00-18:05  Velkomst og dagsorden (I)  

 

2. 18:05-18:15 Nyt fra elevrådet (I) 

Formål: 

• At skolebestyrelsen får indblik i, hvad eleverne er optaget af. 

Skolebestyrelsen skal: 

• Skolebestyrelsen skal orienteres om elevrådets arbejde. 

Referat:  

- Minisamfund evalueres på næste elevrådsmøde 

- Søren fortæller, at PU gerne vil have elevperspektiv på lektiepolitikken 

- Der er meget koldt om vinteren og varmt om sommeren i klasseværelserne i 

udskolingen 

- Mangel på ketchup i pølsehorn 

- Vi er glade for den nye sofa i foyeren 

- Mobilpolitik tages op, når lovforslaget endeligt ligger 

Bilag: 

 

3. 18:15-18:30 Økonomi (T) 

Formål: 

• Bestyrelsen skal have indblik i skolens økonomi. 

Skolebestyrelsen skal: 

• Have en status på økonomien 

o Budgetopfølgning 30.09.2025 

o Opfølgning på engangsinvesteringer 

Referat: 

- Det går som planlagt. Økonomien ser fint ud i forhold til budgettet. 



 
 

- Klasseantallet er gået fra 5 til 4 i centeret, og resten af ressourcerne er 

flyttet til almen. 

- I forhold til engangsinvesteringerne, så har der været travlt i uge 42 og 

rigtig meget er nået. 

- Multibanerne er godt i gang. 

- Til næste møde går vi en tur, så bestyrelsen kan se resultatet af 

investeringerne 

- Multibanerne skal indvies ved en festlighed, når de er klar. 

Bilag: 

3.1 Økonomirapport 30.09.2025 (bilag følger) 

3.2 Noter til økonomirapport 30.09.2025 (bilag følger) 

3.3 Budget 2025 skolebestyrelsen med forventet resultat (bilag følger) 

 

4. 18:30-18:35 Skolebestyrelsens årshjul (B) 

Formål: 

• At prioritere og planlægge skolebestyrelsens arbejde i det kommende år.  

Skolebestyrelsen skal: 

• Skolebestyrelsen skal vedtage årshjulet 2025-2026. 

Referat: 

- Årshjulet godkendes uden kommentarer 

Bilag: 

4.1 Skolebestyrelsens årshjul 2025-2026 – Til godkendelse. 

 

 



 
 

5. 18.35-19.00 Høringssvar til strategi på skoleområdet i Aabenraa 

Kommune (B) 

Formål: 

• At afgive et høringssvar.  

Skolebestyrelsen skal: 

• Drøfte udkastet til strategi fra det politiske udvalg og forberede et høringssvar. 

Referat: 

- Søren viser en oversigt over skolens resultater af tests, prøver og 

undersøgelser. 

- Strategiperioden er nu kun 3 år. 

- Udkastet og de 4 strategiske områder gennemgås. 

- Søren fortæller om forskellige indsatser og initiativer på skolen, som skal 

sikre faglig og pædagogisk sammenhæng og udvikling gennem hele 

skoleforløbet. 

- Lotte påpeger, at formuleringen igen giver udtryk for at ”gode” 

fællesskaber er dem der ligger tæt op ad almen. 

- Søren skriver et høringssvar, som sendes ud til bestyrelsen til 

gennemsyn. Kort svarfrist. 

Bilag: 

5.1 Høringsbrev strategi for skoleområdet 

5.2 Dagsordenpunkt - Fremtidig strategi for skoleområdet – høring 

5.3 Udkast til fremtidig strategi for folkeskoleområdet i Aabenraa 

Kommune 2026-2029 

 

 

6. 19.00-19.20 Proces for Maddannelse og kostpolitik (I) 

Formål: 

• At skolebestyrelsen inddrages i den kommende proces.  

Skolebestyrelsen skal: 

• Være med til at kvalificere forløbet med bred inddragelse. 



 
 

Referat: 

- Søren præsenterer det oplæg som Lena, Ulrik og han har lavet. 

- Spørgsmål til overvejelse: 

o Skal vi arbejde med maddannelse fremfor kostpolitik? 

o Hvad kan vi gøre for at engagere forældre, elever og 

medarbejdere? 

o Hvordan når vi længere ud end blot til skolen? 

- Lena lægger også op til debat om ”Hvad er det vi vil med det?” 

- Vi skal være nysgerrige i hinandens madkultur i stedet for at pege fingre. 

- Mad handler ikke kun om sundhed. Kan vi skabe fællesskab omkring det? 

(fx fællesspisning) 

- Måden, vi spiser maden sammen på, er også vigtig. 

- Kommunikationen/præsentationen til de ældre elever er vigtig, så det 

ikke bliver en løftet pegefinger og forbud, men i stedet anbefalinger og 

gode råd, man kan lytte til. 

- Måske skal vi invitere en udefra til at ”promovere”, når vi når dertil, for 

at favne eleverne. 

- Det kunne være spændende med et opdateret oplæg fra en udefra. 

- Det er et vigtigt og godt projekt.  

- Projektet giver god energi. 

- Det kunne være spændende, hvis vi kan bevæge os fra politik til 

dannelse. 

Bilag: 

 

7. 19:20-19:30 Formandens punkt (I) 

Skolebestyrelsen skal: 

Informeres om: 

• Tilbagemeldinger fra skolebestyrelsens deltagelse i forældremøder. 

• Tilbagemelding fra møde i formandsnetværket. 

• Tilbagemelding fra fælles dialogforum med det politiske udvalg. 

• Punkt om højtbegavede elever på næste møde. 

Referat 

- Forældremøder. Der har været meget svingende engagement og 

fremmøde til forældremøderne. Mange årgange var ringe repræsenteret. 



 
 

- På 9.årg. vil man arbejde på, at et af forældremøderne skal være med de 

unge mennesker, da det er dem det handler om. Skolebestyrelsen 

opfordrer til at hele udskolingen arbejder på det. 

- Det er et problem, at den seneste tid til skolehjem-samtalerne er 16.00 

på nogle årgange. 

- Formandsnetværk. Mange nye medlemmer, og mødet handlede meget 

om ting der haltede. Madpolitik fyldte også på mødet. Indtrykket er, at vi 

trives godt her på skolen i forhold til andre steder. 

- Fælles dialogforum. Fint oplæg. Gode dialoger og vi gik positive derfra. 

- Hvis det vurderes at et barn er højt begavet, så skal vi screene. Det 

kommer på som punkt næste gang. 

Bilag: 

 

8. 19:30-19:45 Skolens hverdag (I)  

Skolebestyrelsen skal: 

Informeres om: 

• Elevtal 5/9 

• Det kommunale arbejde med indførelse af ressourceteam. 

• Ansættelsesprocesser 

o Koordinator til skolemadordning 

o Pædagog til trivselsteamet 

o Lærer til trivselsteamet 

• Bus-info – åbent hus 12/11 

• Resultatopfølgningssamtale med forvaltningen 

Referat: 

- Vi er nu 637 elever i almen pr 5/9. 

- PPR tættere på praksis. Vi er i gang med processen omkring ressourceteam 

- Vi har ansat Maria som koordinator for skolemadordningen 

- Vi har ansat Anette som trivselspædagog der tilknyttes Tøndervej 

- Vi har ansat Carina (lærerudd.) ind i vores trivselsteam som faglig konsulent. 

- Der er reklame i bybusserne omkring vores åbent hus-arrangement 12/11 

- Resultatopfølgningssamtalen er gennemgået tidligere. Det ser godt ud 

 



 
 

9. 19:45-19:50 Evt. 

- Indskolingen er meget glade for den nye legeplads. Regler efterspørges. 

- Bliver der tilført ekstra ressourcer til almen SFO, når almen-børn med udfordringer 

skal gå der? Opmærksomhed herpå. 

-  

10. 19:50-20:00 Oplæsning af referat (B) 

 


